Socialni principy ve spolecnosti HROCH Group s.r.o.

Ve spolecenské smlouvé si spolecnost od konce roku 2017 ukotvila socidlni principy, a to konkrétné:

1.

Spolecensky prospésny cil

Spolecensky prospésnym cilem spoleé¢nosti HROCH Group s.r.o. je zaméstndvdni a socidlni zac¢lefovdni osob

znevyhodnénych na trhu prdce.

2.

a)

b)

c)

b)

c)

4,

Socialni prospéch

Spole¢nost se hldsi k mysSlence komunitni podpory lidi. V oblasti zaméstnavani garantuje zaméstndvat

minimdlné 30 % zaméstnancii ze skupiny osob znevyhodnénych na trhu prdce. Do této skupiny se fadi

predevsim:

e osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnané a jsou déle nez jeden rok vedeny v evidenci uchazect o
zaméstnani UP CR,

e uchazeé¢i o zaméstnani, jejich? doba evidence na UP CR dosahla v poslednich dvou letech v souétu
délky 12 mésicq,

e Osoby, které opustily vykon trestu do 12 mésicli od ukonéeni vykonu trestu nebo

e Osoby, které opustily zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy do 12 meésicli od opusténi
zafizeni nebo

e Osoby se zdravotnim postizenim — OZP 1., 2., 3. stupen i OZZ.

Spolecnost garantuje, Ze se zaméstnancem bude uzaviena pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni

¢innosti minimdlné 0,4 pracovniho uvazku. Zaméstnanclim bude poskytovana podpora zohlednujici jejich

specifické pozadavky. Tim spole¢nost HROCH Group pfispiva ke snizeni nezaméstnanosti a k podpore

socialniho zacleriovani.

Spole¢nost pribézné informuje zaméstnance o chodu podniku, napliiovani spolecensky prospésnych cilG.

Zameéstnanci jsou pfimérené zapojeni do rozhodovani, participuji na ném, pokud o to maji zajem, a jsou

k participaci zpUsobili vzhledem k mite a typu svého znevyhodnéni. Zaméstnanci jsou béhem zkusebni doby

seznamovani se strukturou spolecnosti a jejiho fizeni, s prehledem jednotlivych pozic.

Spolecnost se zavazuje vytvaret pro své zaméstnance takové podminky, aby byl zajistén jejich kariérni rist

tam, kde je to mozné, véetné rlstu Urovné jejich vzdélavani a pracovnich dovednosti.

Ekonomicky prospéch

Spole¢nost HROCH Group se zavazuje, Ze minimdlné 50 % zisku bude reinvestovdno do rozvoje
spolecnosti.

Spolecnost garantuje nezavislost v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich nebo
zfizovatelich

Spolecnost se zavazuje, Ze minimdlné 30 % trZeb je zajisténo z prodeje vlastnich vyrobkii nebo sluZeb.

Enviromentalni prospéch

Spole¢nost HROCH Group dodrzuje zdsady podnikdni Setrného k Zivotnimu prostrfedi. Spole¢nost zohledriuje

environmentalni principy vyroby a spotfeby a vyuziva postupy Setrné k Zivotnimu prostredi.

5.

Mistni prospéch

Spolec¢nost HROCH Group je regionalné orientovanou spolecnosti, tedy uspokojuje mistni potieby a vyuZziva

mistni zdroje a pfispivd k mistnimu rozvoji. Podporuje také smysl pro spolecenskou zodpovédnost na mistni

urovni, dodrzuje etické principy vcetné principu rovnych pfileZitosti.



